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Mujeres en Posiciones de Liderazgo / ¡Las
Mujeres Son TOP!

Gender Equality · Good practice · Austria · National

Puntuación de calidad: 58/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El proyecto "Women are TOP! Hacia la cima a través de culturas corporativas innovadoras" se ejecutó de
septiembre de 2013 a abril de 2015 y tenía como objetivo contribuir a aumentar la proporción de mujeres en
posiciones de gestión y toma de decisiones a través de culturas organizacionales más equitativas en materia
de género.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Effectiveness 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14

Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14

Citar — Evidoria. Mujeres en Posiciones de Liderazgo / ¡Las Mujeres Son TOP!. ID persistente:
795b0736-da68-4964-9cd5-255a5224b881.

https://propege.eu/
https://www.frauenfuehren.at/projekt-women-are-top/
https://www.frauenfuehren.at/

