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Resumen

Este estudio de 2020 profundiza en las experiencias de las mujeres en la industria de relaciones publicas de
Croacia, basado en 21 entrevistas con gerentes y empleados no gerenciales. Con una edad promedio de 36
afios para empleados y 43,5 para gerentes, el estudio cubre varios entornos de trabajo, incluyendo

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 11
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