Iniciativa de Mujeres en Tecnologia de la Empresa
del Ano

Gender Equality - Good practice - Irlanda - National

Puntuacion de calidad: 62/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Premio de Iniciativa de Mujeres en Tecnologia de la Empresa del Afio reconoce a una empresa que ha
demostrado un fuerte compromiso de atraer, retener y desarrollar mujeres en toda su fuerza laboral. Esto
esta relacionado con el poder social porque se enfoca en hacer visible a las mujeres en tecnologia. Esta
categoria

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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