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Women into Construction — Un modelo de
colocación con empleadores que incorpora a

mujeres al sector de la construcción en Londres
Gender Equality · Good practice · Reino Unido

Puntuación de calidad: 74/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La ONG británica Women into Construction coloca a mujeres en prácticas laborales y empleos con grandes
contratistas; solo la alianza con el Thames Tideway Tunnel generó 41 colocaciones y 30 empleos directos
hasta 2019, y una cohorte de 2022 con Willmott Dixon colocó a 4 de 22 formadas en puestos remunerados.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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