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Puntuacién de calidad: 76/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Una evaluacion aleatorizada de la formacion presencial, el coaching y la mentoria de TechnoServe para 806
empresas lideradas por mujeres en cinco ciudades ugandesas registré un aumento del 22% en los ingresos
y del 15% en los beneficios, con ganancias menores en los barrios donde la competencia entre empresas
formadas fue mas intensa.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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