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Puntuación de calidad: 89/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Proyecto Women on Board es parte del "Plan de Igualdad de la Ciudad de Bolonia". Es promovido por
Manageritalia ER Manager 3D y el Grupo Minerva de Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna en
cooperación con la Fundación Hub Emilia Romagna y la Asociación Italiana de RRHH (Recursos Humanos)

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Effectiveness 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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https://propege.eu/
https://www.manageritalia.it/it/attualita/women-on-board

