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Premio de la Junta Directiva de Mujeres en
Dinamarca

Gender Equality · Good practice · Dinamarca · Transnational

Puntuación de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Premio de la Junta Directiva de Mujeres, establecido en 2014 por la periodista danesa Susanne Hoeck y
la organización noruega Styreinformasjon, opera en Dinamarca, Finlandia, Noruega, Suecia y Suiza. Este
premio prestigioso sirve como una iniciativa proactiva para alentar a más mujeres a perseguir

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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