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Emparejamiento de Empleo y Competencias por
IA de Work-Net — La Plataforma Nacional

Surcoreana de Orientación Profesional con IA
AI in Education · Buena práctica · Corea del Sur

Puntuación de calidad: 53/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

El ministerio de Trabajo de Corea y el KEIS integraron IA en Work-Net: 'The Work' (2018) ayudó a unas
7.600 personas a encontrar empleo en un año, reduciendo la búsqueda de 10 min a 5 s. Una actualización
de 2020 añadió IA en 12.000 categorías, compartida con universidades.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of learning impact 2/3

Equity & inclusion 2/3

Transparency, ethics & data protection 1/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 3/3

Evaluado por C-NAPSE
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