work2future

City Innovation Library - Good practice - Estados Unidos

Puntuacion de calidad: 100/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

work2future es la Red de Inversion de Fuerza Laboral del Valle del Silicio. Es parte del sistema nacional de
desarrollo de la fuerza laboral conforme autorizado por la Ley de Innovacion y Oportunidad de Fuerza
Laboral (WIOA), con la Ciudad de San José sirviendo como agente fiscal del programa.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
Inclusiveness / equity 3/3

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE City Innovation Library research — consultado el 2026-07-22
work2future — consultado el 2026-07-22

San Jose City Council — consultado el 2026-07-22

WIOA — consultado el 2026-07-22

America’s Job Centers of California — consultado el 2026-07-22
partners — consultado el 2026-07-22

programs — consultado el 2026-07-22

Citar — Evidoria. work2future. ID persistente: 4871a227-bald-4428-ab0d-0971001d50be.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://c-napse.pt/best-practices-city-innovation/
https://www.work2future.org/
https://www.sanjoseca.gov/
https://www.dol.gov/agencies/eta/wioa
https://edd.ca.gov/en/jobs_and_training/TCLobby/
https://www.work2future.org/community/
https://www.work2future.org/ojt-wex/

