Accenture "Being Myself"

Gender Equality - Good practice - Italie - National

Score de qualité : 89/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Accenture "Being Myself" est une collection de biographies de femmes qui ont fait progresser leur carriére en
atteignant des positions de leadership au sein de I'agence Accenture. Le podcast intitulé "Il talento di
cambiare" (Le talent pour changer) représente un parcours de sept étapes, proposeé par Wired en
collaboration avec Ac

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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