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Gender Equality - Good practice - Portugal - National

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le Plan d'Egalité des Genres d'Eaux du Portugal présente un ensemble complet d'actions visant a
promouvoir I'égalité des genres dans la prise de décision et les positions de leadership au sein de
I'entreprise. Aligné avec la Loi n°62/2017, qui impose une représentation minimale de 33,3% de femmes
dans les fonctions de gestion

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. AdP Eaux du Portugal - Plan d'Egalité des Genres 2024. ID persistant :
f24f05d6-34a4-447a-8801-164f17ff9c96.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.adp.pt/downloads/file455_pt.pdf
https://www.adp.pt/

