Avancer le Leadership Féminin : Engagement de
la Chambre Centrale de Commerce pour I'Egalité
des Genres dans les Affaires Finlandaises

Gender Equality - Good practice - Finlande - National

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

La Chambre Centrale de Commerce est a l'avant-garde de la promotion du leadership féminin dans le
secteur corporatif finlandais, mettant I'accent sur l'importance de la méritocratie dans la sélection de la
direction, quel que soit le genre. Cette initiative fait partie d'un engagement plus large d'autoréglementation
visant a

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 11
Sustainability 1/1
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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