Initiative africaine « Les filles peuvent coder »,
Phase Il — Bootcamp IA, cybersécurite et
technologie civique au CEMASTEA, Kenya
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Résumé

La Phase lll de I'African Girls Can Code Initiative a formé 100 jeunes femmes (14-25 ans) au centre
CEMASTEA du Kenya a I'lA, la cybersécurité, la technologie civique et I'économie des plateformes
numériques ; 113 filles ont participé au Kenya depuis 2022, certaines étant recrutées par Siemens et
Safaricom.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 2/3
Equity & inclusion 3/3
Transparency, ethics & data protection 1/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 2/3
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