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Résumé

Le Kenya réserve 30 % des marchés publics aux entreprises de femmes, jeunes et personnes handicapées.
Un suivi indépendant sur dix ans montre un recours bien inférieur a I'objectif : 7,71 % (2013-16), 16,84 %
cumulés d'ici 2022/23.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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