Splitting AVS/AHYV et bonifications pour taches
éducatives — Le mecanisme suisse contre |'écart
de genre dans les retraites
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Score de qualité : 78/100

Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

Depuis la 10e révision de I'AVS en 1997, la rente d'Etat suisse partage automatiquement les revenus des
conjoints a 50/50 et crédite un revenu fictif pour les années d'éducation des enfants, ciblant I'écart de genre
dans les retraites — qui reste néanmoins d'environ 33 a 37 %, porté par les caisses de pension
professionnelles non partagées.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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