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Carrières en IA pour les Femmes — l'Alliance
Nationale Indienne de Formation en IA en Modèle

Hub-and-Spoke pour les Collèges Féminins
AI in Education · Bonne pratique · Inde

Score de qualité : 67/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Le ministère indien des compétences et Microsoft ont bâti un réseau de formation en IA en modèle
hub-and-spoke pour les collèges féminins — 30 centres d'excellence et 150 établissements satellites, avec
un programme d'IA de 240 heures aligné sur le NCVET, étendu de 6 à 8 États en un an.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 1/3

Equity & inclusion 3/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 1/3

Scalability & sustainability 3/3

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-08-13

Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE) & Microsoft India, with Edunet Foundation —
consulté le 2026-08-13

MSDE/Microsoft PIB press release — consulté le 2026-08-13

Business Standard coverage — consulté le 2026-08-13

AI Careers for Women alliance expansion (CSR Universe) — consulté le 2026-08-13
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