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AI Job Hub — Le projet pilote de l'OIT pour la mise
en correspondance des compétences des

conseillers pour l'emploi en Bosnie-Herzégovine
AI in the Public Sector · Bonne pratique · Bosnie-Herzégovine

Score de qualité : 40/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

En 2025, l'OIT a piloté un AI Job Hub en Bosnie-Herzégovine associant offres d'emploi et taxonomie ESCO
de l'UE, notant les offres selon rémunération, sécurité et qualité contractuelle ; l'UE a proposé de l'étendre à
~300 conseillers, sans résultats publiés à ce jour.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3

Évalué par C-NAPSE
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