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Interdiction du secret salarial en Australie —
Secure Jobs, Better Pay Act 2022 (Fair Work Act)

Gender Equality · Bonne pratique · Australie

Score de qualité : 67/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

La Secure Jobs, Better Pay Act 2022 annule les clauses de secret salarial dans les conventions et interdit
celles des nouveaux contrats, donnant aux salariés un droit protégé de discuter de leur rémunération. L'effet
sur l'écart n'est pas encore évalué.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-09-30

Australian Government / Fair Work Ombudsman — consulté le 2026-09-30

Studio Legal — Key changes to Australia's pay secrecy laws — consulté le 2026-09-30

Chamberlains Law Firm — Pay secrecy clauses now banned — consulté le 2026-09-30

Citer — Evidoria. Interdiction du secret salarial en Australie — Secure Jobs, Better Pay Act 2022 (Fair Work Act). ID persistant :
4fcb613e-9ebc-4481-8533-334437193935.
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