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Résumé

Depuis 2011, les employeurs autrichiens doivent indiquer le salaire minimum proposé dans leurs offres
d'emploi. Les études montrent une légére réduction de I'écart salarial, concentrée sur les postes urgents, et
aucun effet sur la ségrégation entre métiers ou entreprises.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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