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Batas Kasambahay (loi RA 10361) — la loi
philippine sur les travailleuses domestiques

Gender Equality · Bonne pratique · Philippines

Score de qualité : 59/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

La loi philippine de 2013 sur les travailleuses domestiques promettait contrats écrits, salaire minimum et
couverture sociale à 1,4 million de kasambahay ; une enquête de 2019 a révélé que seulement 2,5 % avaient
un contrat écrit et que 83 % restaient sans couverture sociale.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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