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Better Factories Cambodia — Programme OIT/IFC
de conformité et d'équité de genre dans le secteur

de l'habillement
Gender Equality · Good practice · Cambodge

Score de qualité : 89/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

Depuis 2001, BFC (OIT/IFC) surveille la conformité dans le secteur de l'habillement du Cambodge, où les
femmes représentent 80 % des 645 000 travailleurs inscrits. La participation coïncide avec une réduction de
17 % de l'écart salarial et des gains de productivité de 26–31 %.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par C-NAPSE
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