Boardroom Coaching (Pays-Bas)

Gender Equality - Good practice - Pays-Bas - National

Score de qualité : 82/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

C'est un programme d'l an organisé chaque année. Il démontre que le réseautage avec les administrateurs
est un moyen efficace pour les cadres féminines ayant un grand potentiel d'étre promues a des postes de
conseil. Presque tous les participants au programme Boardroom Coaching effectuent un mouvement de
carriére important

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 11
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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