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Score de qualité : 63/100

Niveau de preuve : Quasi-experimental

Résumé

La proportion de femmes en salle de réunion a traditionnellement été faible dans le monde entier. Au cours
des derniéres décennies, plusieurs juridictions ont adopté des mesures Iégislatives pour provoquer un
progres tangible dans la représentation des femmes, partant également de I'hypothése que les conseils
équilibrés en termes de genre

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Curator validation 0/1
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