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Loi du Régime Électoral de Bolivie — Parité et
Rotation de Genre (Loi 026/2010)

Gender Equality · Good practice · Bolivie

Score de qualité : 96/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

La Loi 026/2010 de Bolivie impose une parité 50/50 et une rotation de genre dans toutes les listes
électorales. La représentation des femmes à l'Assemblée plurinationale est passée de 14% (2009) à 53% à
la Chambre des Députés et 47% au Sénat en 2020, parmi les plus élevées au monde.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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