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Résumé

La loi sur la transparence salariale de la Colombie-Britannique impose des fourchettes salariales dans toutes
les offres d'emploi publiques et instaure progressivement des rapports annuels sur l'écart salarial de genre
pour les employeurs de 50 salariés et plus d'ici 2026 ; l'écart salarial médian de la province est passé de 18
% (2022) à 17 % dès la première année d'application.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par C-NAPSE
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