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Loi canadienne sur l'équité salariale (2018) —
Régime proactif d'équité salariale pour les milieux

de travail de compétence fédérale
Gender Equality · Good practice · Canada

Score de qualité : 85/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

La Loi sur l'équité salariale du Canada (2018, en vigueur depuis août 2021) remplace le régime de plainte
par une obligation proactive : environ 5 000 employeurs sous réglementation fédérale couvrant 1,4 million de
travailleurs doivent établir des plans d'équité salariale et combler les écarts identifiés.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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