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Résumé

Des lois provinciales publiant les salaires individuels au-dessus d'un seuil (dés 1996) ont été suivies d'un
écart salarial de genre réduit de 20 & 40 % chez les professeurs d'université canadiens, surtout via une
croissance plus lente des salaires masculins dans les universités syndiquées.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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