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Résumé

Malgré I'avancement des femmes en politique, en affaires et dans d'autres sphéres de la vie, les femmes
sont largement absentes des postes supérieurs et sont marginalisées en termes de pouvoir et de
ressources. En Lettonie, les femmes créent et dirigent des organisations gouvernementales et privées
dynamiques et couronnées de succes. L'objectif de I'arti

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Curator validation 0/1
Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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