Chaire Carmina Roca et Rafael Pich-Aguilera de
Femme et Leadership

Gender Equality - Good practice - Espagne - National

Score de qualité : 70/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Cette bonne pratique a pour mission d'enquéter sur les stratégies qui facilitent I'intégration des femmes dans
les organisations commerciales. En effet, elle est reconnue comme étant la premiére Chaire en Europe pour
étudier le leadership féminin, et elle vise a influencer décisivement la pensée et la culture commerciales par

le biais

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Efficiency 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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