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Résumé

Une expérience dans 24 usines du Bangladesh a confié des postes de supervision a des hommes et femmes
également « marginaux ». Les femmes ont d'abord eu un retard d0 aux préjugés des ouvriers, l'ont comblé
en ~4 mois, puis ont été retenues au-dela du niveau initial.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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