Chefsache. Impulsionner le Changement — Pour
les Hommes et les Femmes

Gender Equality - Good practice - Allemagne - National

Score de qualité : 84/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Ceci est une initiative dirigée par le gouvernement allemand lancée en 2014, en collaboration avec des chefs
d'entreprise et d'autres organisations, qui vise a remédier a la sous-représentation des femmes dans les
postes de direction en Allemagne et & promouvoir I'égalité des chances pour les hommes et les femmes,
notamment en

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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