La Lol Karin au Chili — Loi Obligatoire de
Prévention du Harcelement et de la Violence au
Travall
Gender Equality - Good practice - Chili
Score de qualité : 85/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La loi chilienne Karin (loi 21.643), en vigueur depuis le ler aolt 2024, impose aux employeurs des protocoles
et des enquétes accélérées en cas de harcélement et de violence au travail. En un an, la Direction du travalil
a enregistré 44 212 plaintes, dont 66,4 % déposées par des femmes, et confirmé des infractions dans plus
d'un cinquiéme des inspections closes.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par C-NAPSE
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