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Résumé

Le Centro Nacional de Productividad colombien a réparti au hasard 159 entreprises d'équipementiers
automobiles entre conseil individuel, conseil de groupe a un tiers du codt, ou un groupe témoin ; les deux ont
relevé les scores de gestion de 8 a 10 points, mais le coaching de groupe a aussi accru les ventes et I'emploi
pour un tiers du prix.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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