Co-CEOship (TAUW)

Gender Equality - Good practice - Pays-Bas - Transnational
Score de qualité : 59/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Depuis 2018, Henrike Branderhorst et Ralph van Roessel dirigent conjointement TAUW, une entreprise de
conseil et d'ingénierie éminente, en tant que Co-PDGs, partageant des responsabilités égales. Ensemble, ils
orientent la transformation de TAUW en cabinet de conseil environnemental européen de premier plan,

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 0/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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