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Label Equipares de Colombie — gestion de
l'égalité de genre dans les entreprises

Gender Equality · Bonne pratique · Colombie

Score de qualité : 41/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Le label Equipares, du ministère du Travail avec l'appui du PNUD, certifie les systèmes de gestion de
l'égalité de genre des employeurs ; environ 73 entreprises en 2020. Les écarts persistent et aucune
évaluation globale n'existe.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-10-26

Ministerio del Trabajo, Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, UNDP Colombia — consulté le
2026-10-26

Valora Analitik on the gender gap and Equipares (2022) — consulté le 2026-10-26

Codensa and Emgesa Gold Seal (Enel Colombia, 2018) — consulté le 2026-10-26

Citer — Evidoria. Label Equipares de Colombie — gestion de l'égalité de genre dans les entreprises. ID persistant :
8b8452b1-1beb-4b43-8cad-98f7e49a3d40.
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