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Résumé

La vie professionnelle évolue Iégérement vers plus d'égalité entre les sexes et le role des femmes en
position de responsabilité augmente. De nombreuses études se sont concentrées sur les leaders hommes
en raison des données disponibles, mais le besoin d'étudier les femmes leaders a augmenté. Afin d'en savoir
plus sur les femmes
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