Programme de Mentorat Croisé pour les Femmes

Gender Equality - Good practice - Autriche - National

Score de qualité : 95/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

L'objectif du Programme de Mentorat Croisé est d'atteindre les objectifs des femmes, qu'il s'agisse d'obtenir
une promotion, de changer de carriére ou de créer une entreprise. Le mentorat est important a tous les
stades de la carriere d'une personne, qu'elle ne fasse que commencer ou soit une PDG. Le Programme vise
aa

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Programme de Mentorat Croisé pour les Femmes. ID persistant : db12f018-d602-4302-8896-761d751f904b.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.pwnvienna.net/about-us/what-we-offer/172-mentoring.html

