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Programme de mentoring croisé (Pays-Bas)
Gender Equality · Good practice · Pays-Bas · National

Score de qualité : 59/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le programme de mentorat croisé d'1 an, organisé par Talent naar de Top, réunit 150 paires de mentorés et
de mentors de plus de 50 entreprises, en mettant l'accent sur l'amélioration de la diversité de genre et
culturelle dans le leadership. Les participants sont jumelés en fonction de leurs profils et de leurs objectifs de
développement personnel

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Achievement / evidence 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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