Plan d'egalité des genres Cyl 2022-2024

Gender Equality - Good practice - Chypre - Local

Score de qualité : 41/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

L'objectif du plan concerne l'autonomisation sociale des femmes, a savoir, par la promotion de I'égalité des
genres et de I'équilibre dans son environnement de travail et I'amélioration du travail au sein du Cyprus
Institute, indépendamment du genre. Il est destiné aux membres de l'institut, inclus

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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