Dispositif de certification « Employeur pour
I'égalité » de Chypre
Gender Equality - Bonne pratique - Chypre
Score de qualité : 52/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Depuis avril 2014, Chypre gére un dispositif volontaire et tripartite qui décerne le label « Employeur pour
I'égalité » ou « Bonne pratique » pour l'intégration de I'égalité de genre dans la politique RH, y compris
salariale. Fin 2025, 57 organisations étaient certifiées.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par C-NAPSE
Sources de données
C-NAPSE web research — consulté le 2026-09-23

Cyprus Ministry of Labour, Welfare and Social Insurance — Department of Labour Relations — consulté le
2026-09-23
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le 2026-09-23

European Institute for Gender Equality — Cyprus legislative and policy background — consulté le 2026-09-23
Cyprus Mail — Cyprus ministry honours firms for workplace gender equality (Dec 2025) — consulté le
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b59c9f64-9516-4545-881e-35de92868cec.
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