Interdiction du secret salarial dans le Code du
travail tcheque (2025) — les salariés peuvent
parler de leur paie, amendes jusqu'a 400 000 CZK
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Résumé

Depuis le ler juin 2025, le Code du travail tcheque interdit aux employeurs d'imposer le secret salarial, avec
des amendes jusqu'a 400 000 CZK, avant la transposition prévue en 2027 de la directive sur la transparence
salariale.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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