Daadkracht fonctionne! Monitor Talent vers le
Sommet 2016 (Pays-Bas)
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Score de qualité : 81/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

L'objectif de la Charte Talent vers le Sommet est de réaliser un flux d'entrée, une promotion et une rétention
plus élevés du nombre de femmes au sommet. Signer la charte est volontaire, mais non sans obligations.
Les signataires de la Charte s'engagent vers des objectifs de diversité de genre mesurables et ac

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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