Danone - Programme EVE

Gender Equality - Good practice - France - Transnational

Score de qualité : 89/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le Programme EVE est le résultat d'une idée originale de DANONE, en partenariat avec d'autres entreprises
pour résoudre le probléme de la progression des femmes au sein d'une organisation. Le programme vise a
améliorer le leadership des femmes et & promouvoir le développement individuel et la performance collective

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Effectiveness 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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