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Le programme de doctorat industriel du Danemark
— Cinq décennies de recherche doctorale intégrée

en entreprise
City Innovation Library · Bonne pratique · Danemark

Score de qualité : 76/100

Niveau de preuve : Quasi expérimental

Résumé

Depuis 1971, le Danemark intègre des doctorants dans des entreprises privées pour des projets de
recherche de trois ans supervisés par une université. Une étude de 2012 sur 676 diplômés a relevé un
emploi de 95-99 % et une hausse de revenu de 25 % entre 2004 et 2010.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3

Évalué par C-NAPSE
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