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Résumé

Depuis 2006, les entreprises danoises de plus de 35 salariés doivent publier des statistiques salariales
ventilées par sexe. Une étude quasi-expérimentale sur des données de paie 2003-2008 montre une
réduction d'environ 7% de I'écart salarial de genre, surtout en ralentissant la progression salariale des
hommes, avec un co(t en productivité.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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