
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

D&I;: pipeline de talent féminin
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Score de qualité : 89/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Chez Deloitte Belgique, promouvoir un environnement diversifié et inclusif est au cœur de leur objectif de
créer un impact qui compte. Ils reconnaissent que la diversité au sein d'un groupe est aussi cruciale que
l'aptitude et la puissance intellectuelle. Spécifiquement, la diversité des sexes occupe une place importante
dans leurs

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. D&I;: pipeline de talent féminin. ID persistant : a94b288b-cd54-4d34-b10b-bf59ae3862c5.

https://propege.eu/
http://igvm-iefh-action.be/
https://www2.deloitte.com/be

