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Bourse de Talent Numérique (DTS) – Indonésie
Digital Inclusion · Good practice · Indonésie

Score de qualité : 48/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

La bourse gouvernementale nationale indonésienne a certifié plus de 500 000 personnes en compétences
numériques depuis 2018, grâce à des partenariats avec Google, Cisco, Microsoft et environ 90 universités,
avec 92 192 diplômés rien qu'en 2023, contre un objectif de 100 000 pour 2024.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 2/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 0/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 0/1

Évalué par C-NAPSE
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