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Score de qualité : 62/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

L'objectif de cette étude était d'enquêter sur la mesure dans laquelle, et si, le chemin de transition vers la
démocratie moderne s'accompagnait d'une participation politique adéquate des femmes dans les postes de
direction et le pouvoir exécutif. Par conséquent, cela concerne la sphère du pouvoir politique. La question

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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