Consell de Diversité des Cadres

Gender Equality - Good practice - Autriche - National
Score de qualité : 70/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Dans la succursale autrichienne d'une entreprise internationale de TI, il existe un soi-disant Conseil de
Diversité des Cadres, qui représente une forte institutionnalisation du domaine du genre et de la diversité. Le
Conseil de Diversité est intégré dans la stratégie commerciale locale. Il est composé de membr

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Conseil de Diversité des Cadres. ID persistant : 04e31401-00d7-4c4c-910e-829f33a2a35d.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.frauenfuehren.at/themen/beispiele/implement/institutionalisierung/

