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Loi sur le quota légal de 25% de candidates à
Djibouti (2018)

Gender Equality · Good practice · Djibouti

Score de qualité : 74/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

En 2018, Djibouti a porté son quota légal de candidates de 10% à 25%, les listes de partis non conformes
étant déclarées irrecevables. La part de femmes à l'Assemblée nationale est passée de 10,8% à 26,2% cette
année-là, puis retombée à 23,1% en 2023, sous le seuil légal.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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